
Пока ты студент
– ты вправе

Система гарантий, льгот и возможностей на федеральном и 
региональном уровнях



НОРМАТИВНАЯ БАЗА

Правовая основа студенческих
прав

Ключевые законодательные акты

Права студентов закреплены в нескольких федеральных законах и 
кодексах, образующих единую систему гарантий.

01

ФЗ № 273-ФЗ от 29.12.2012
«Об образовании в Российской Федерации» —
основополагающий документ, регулирующий 
академические права и социальную поддержку 
студентов.

02

Трудовой и Налоговый кодексы
РФ

Регулируют трудовые гарантии и налоговый 
вычет на обучение (статья 219 НК РФ).

03

ФЗ № 53-ФЗ от 28.03.1998
«О воинской обязанности и военной службе» —
устанавливает порядок отсрочки от призыва 
для студентов.

04

ФЗ № 323-ФЗ от 21.11.2011
«Об основах охраны здоровья граждан» —
гарантирует бесплатные медицинские 
осмотры и диспансеризацию.



АКАДЕМИЧЕСКИЕ ПРАВА

Права студентов по статье 34 Закона об
образовании

Выбор и перевод

Право выбирать вуз, форму обучения, 
факультативные дисциплины; 

переводиться в другой вуз и 
восстанавливаться после отчисления 

(пп. 1, 5, 15, 16 ч. 1 ст. 34).

Индивидуальныйплан и отпуск

Право на индивидуальный учебный план 
(п. 3) и академический отпуск — до 1 года 
по общим основаниям, до 2 лет по 
медицинским или в связи с военной 
службой (п. 12).

Защита и достоинство

Защита от насилия и оскорблений (п. 9), 
право участвовать в управлении вузом 
через студенческие советы (п. 17 ч. 1 ст. 
34).

Социальная поддержка

Предоставление жилья в общежитиях (п. 
3 ч. 2), транспортное обеспечение (п. 4) 

и получение стипендий (п. 5 ч. 2 ст. 34).



ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ

УЧЕБНЫЙ ОТПУСК

Студенты, совмещающие учёбу с работой, имеют 

право на дополнительные гарантии в трудовой сфере. 

Работодатель обязан предоставить учебный отпуск 

для сдачи промежуточной и итоговой аттестации: для 

студентов очной формы - неоплачиваемый, для 

заочной формы - оплачиваемый. 

Для несовершеннолетних студентов установлены 

ограничения продолжительности рабочего времени: 

до 16 лет - не более 12 часов в неделю, от 16 до 18 лет 

- не более 17,5 часов в неделю.



АРМИЯ И УЧЁБА

Отсрочка от призыва на военную службу

Перевод

Аспирантура

Магистратура

Бакалавриат

Отсрочка предоставляется 
однократно. Право 

утрачивается при отчислении 
или переходе на заочную/очно-

заочную форму.

Условия получения

Очная форма обучения, государственная 
аккредитация программы, получение образования 
данного уровня впервые.

Возрастной предел

Право на отсрочку сохраняется до достижения 
возраста 30 лет — в рамках общего возрастного 
предела, применимого к призыву.

При переводе

Отсрочка сохраняется, если новая программа 
аккредитована, уровень образования тот же и срок 
обучения увеличивается не более чем на один год.



ФИНАНСОВАЯ ПОДДЕРЖКА

Стипендиальное обеспечение (ст. 36 Закона об
образовании)

Академическая стипендия

Назначается бюджетникам очной 
формы без «удовлетворительно» и без 
долгов. С 1 сентября 2025 г. — не менее 
2 224 руб./мес.

Социальная стипендия

Льготным категориям (сироты, 
инвалиды I–II групп, ветераны, 
малоимущие) — вне зависимости от 
успеваемости. Сохраняется в 
академическом отпуске и отпуске по 
уходу за ребёнком.

Именные стипендии

Стипендии Президента РФ (9 групп 
специальностей) и Правительства РФ (с 
3-го курса, квота 325 стипендий). С 1 
сентября 2026 г. — ежегодная 
индексация всех видов стипендий.



ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ

Налог, транспорт и здоровье

Налоговый
вычет (ст. 219 
НК РФ)
За собственное 
обучение — до 150 
000 руб./год (возврат 
до 19 500 руб.). За 
ребёнка до 24 лет 
(очно) — до 110 000 
руб. (возврат до 14 
300 руб.). Декларация 
3-НДФЛ подаётся в 
течение трёх лет.

Транспортные
льготы РЖД

Студентам очной 
формы до 23 лет —
скидка 15 % на 
купейные вагоны 
дальнего следования 
(с 1 сентября по 31 
августа). Требуется 
справка и регистрация 
в акции 
«Студенческая карта» 
на сайте РЖД.

Здоровье и
Пушкинская
карта

Бесплатная 
диспансеризация раз 
в 3 года (18–39 лет) и 
профосмотр ежегодно 
за счёт ОМС. 
Пушкинская карта (14–
22 года): 5 000 
руб./год на 
культурные 
мероприятия, в т. ч. до 
2 000 руб. на кино.



ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

Региональные стипендии

Стимулированиевысоких результатов

Тверская область поощряет отличников ЕГЭ и мотивирует молодёжь получать образование в регионе.

01

Премия за 100 баллов ЕГЭ
100 000 руб. единовременно за каждый стобалльный результат — при условии 
поступления в вуз Тверской области.

02

Повышенная стипендия (1-й курс, бакалавриат, бюджет)
6 000 руб./мес. — при сумме баллов ЕГЭ 200–229; 10 000 руб./мес. — при 
сумме 230 и выше. Выплачивается в первом семестре до первой аттестации.



ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

Транспорт, многодетные семьи и социальная поддержка

Транспортные льготы

Скидка 50 % на
электрички

Для студентов очной формы в 
два периода: 1 сентября — 31 
декабря и 1 января — 30 июня.

100 % компенсация
проезда к месту учёбы

Иногородним студентам очной 
формы до 23 лет при доходе 
семьи не выше 1,5 прожиточного 
минимума в регионе.

Льготный проезд в городском транспорте

Прорабатывается региональными властями; планируется поэтапное 
введение.

Многодетные семьи (с 1 января 2026 г., Постановление
№ 600-пп)

Компенсация75 % в
колледже

Для двух старших детей при 
обучении по востребованной 
специальности.

Компенсация50 % в
вузе

Для детей из многодетных 
семей, обучающихся в высших 
учебных заведениях региона.

Социальнаяняня

До 16 часов в квартал (ранее 4 ч.) для семей с детьми до 3 лет. Для семей 
участников СВО — без ограничений по объёму (не более 4 ч. в день).



Поддержка студенческих семей в 
Тверской области

Единовременная выплата при рождении ребёнка — с 1 января 2026 года

Постановление Правительства Тверской области от 14 мая 2026 года № 282-пп «О Порядке 

предоставления единовременной выплаты при рождении ребёнка в студенческой семье».

200 000 ₽
Единовременная выплата

При рождении ребёнка в студенческой 

семье. Назначается на каждого рождённого 

ребёнка.

100 000 ₽
Выплата беременным студенткам

Действующая с 2025 года региональная 

выплата для беременных студенток.

300 000 ₽
Общая сумма поддержки

Максимальная совокупная поддержка при 

рождении ребёнка с учётом обеих выплат.



ЭТАПЫ

Условия получения выплаты и порядок обращения

Назначение

• Мать — студентка очной формы в колледже или вузе Тверской 
области на момент рождения ребёнка и подачи заявления

• Возраст матери — до 35 лет включительно.
• Мать состоит в браке либо является единственным родителем.
• Супруг также учится очно в колледже или вузе.
• Оба родителя — граждане Российской Федерации.
• Ребёнок рождён с 1 января 2026 года и зарегистрирован в 

Тверской области.
• Суммарное проживание на территории Тверской области и РФ 

— не менее 15 лет.

Процедура

• Заявление подаётся в течение шести месяцев после 
рождения ребёнка в любом филиале МФЦ Тверской 
области.

Требование о 15-летнем сроке проживания не 
применяется, если супруг из студенческой семьи 
является участником специальной военной 
операции, а также для супругов погибших 
(умерших) участников СВО.



ГРАНТЫ И ВОЗМОЖНОСТИ

Развитие и карьера в Тверской области

Банк вакансий

Предложения о работе для молодёжи в 
мессенджерах и социальных сетях —
быстрый поиск трудоустройства в регионе.

Грант «УМНИК»
500 000 руб. на научно-технические 
разработки. Приём заявок — до 27 мая.

Конкурсмолодых инноваторов
& «Твой Ход»
Призовой фонд конкурса инноваторов — 1 
млн руб. на стартап. Проект «Твой Ход»: 5 
треков, победитель получает 1 млн руб. на 
обучение, жильё или собственные 
инициативы.



ИТОГИ

Федеральный и региональный уровни: сравнение

Федеральный уровень

• Академические права и свободы (ст. 34 ФЗ-273)
• Все виды стипендий, включая именные
• Отсрочка от призыва для очников
• Налоговый вычет до 19 500 руб./год
• Скидка 15 % на РЖД; бесплатная диспансеризация
• Пушкинская карта — 5 000 руб./год (14–22 года)

Тверская область

• Премия 100 000 руб. за 100 баллов ЕГЭ
• До 300 000 руб. поддержки при рождении ребёнка
• 50 % скидка на электрички; 100 % компенсация 

проезда
• Компенсация 50–75 % стоимости обучения для 

многодетных
• Гранты: «УМНИК», «Твой Ход», конкурс инноваторов

Студент в России — это не просто учащийся, а обладатель широкого спектра прав и возможностей, закреплённых на 
федеральном уровне и дополненных региональными мерами. Изучайте свои права, пользуйтесь льготами и реализуйте 
свой потенциал.


