ПРАВИЛА НАПРАВЛЕНИЯ, РЕЦЕНЗИРОВАНИЯ 
И ОПУБЛИКОВАНИЯ МАТЕРИАЛОВ

Правила направления материалов в редакцию

К опубликованию принимаются:
– научные статьи кандидатов и докторов наук объемом до 0,75 п.л. (от 20 000 до 30 000 знаков с пробелами);
– научные статьи аспирантов и соискателей объемом до 0,4 п.л.;
–  научные сообщения, обзоры, рецензии объемом до 0,2 п.л.
Материалы направляются по электронной почте в редакционную коллегию журнала по адресу: law.vestnik@tversu.ru или доставляются лично автором по адресу: 170021, Тверь, ул. 2-я Грибоедова, д. 22, каб. 219.

Требования, предъявляемые к содержанию и оформлению материалов, 
направляемых в редакцию

I. Общие требования, предъявляемые к содержанию и оформлению                        научной статьи

Представляемые рукописи должны соответствовать тематике журнала, быть оригинальными, не опубликованными ранее в других печатных или электронных изданиях. 
Текст статьи должен быть набран в текстовом редакторе Word, шрифт Times New Roman, размер шрифта - 14, межстрочный интервал - 1,5, абзацный отступ - 0,8 см, поля сверху, снизу – 1,5 см, слева – 2 см, справа – 1,5 см, нумерация страниц сплошная, начиная с первой. 
По тексту статьи даются ссылки на все литературные источники, указанные в списке литературы. Ссылки оформляются в квадратных скобках по номеру источника с обязательным указанием номера страницы, на которой расположено теоретическое положение либо цитата, используемые автором статьи.
Пример: [2, с. 168].
Несколько источников в одной ссылке, если у них нет конкретных номеров страниц, разделяются запятой.
Пример: [1, 8, 10].

В конце статьи указывается список использованной литературы. 
В начале статьи должна быть представлена следующая информация.
Индексы (УДК, ББК, DOI, ГРНТИ) располагаются в левом верхнем углу статьи.
В заглавии статьи нежелательны сокращения, аббревиатуры, формулы, буквы греческого/китайского и проч. алфавитов.
В списке авторов (под заглавием статьи) перечисляются все авторы в одной строке через запятую в формате «И.О. Фамилия».
Организация. Указывается только полное официальное название организации в именительном падеже (без подразделений и должностей автора) и город. Сокращения (Тверской госуниверситет), аббревиатуры (ТвГУ) недопустимы. 
Образец: ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет», г. Тверь
Правильно указывайте организацию. Это важно для «привязывания» статьи к автору и организации в базе РИНЦ. Организация – самостоятельное юридическое лицо. Институты, центры, школы, филиалы и т.п., не являющиеся юр. лицом, – не организация.
Допускается указывать несколько организаций для одного автора. В случае если автор работает/учится в двух или более местах, организации разделяются точкой с запятой.
Примеры:
Несколько организаций для одного автора
И.И. Иванов
ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет», г. Тверь; 
ФГБОУ ВО «Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова», г. Москва

Одна организация для всех авторов
И.И. Иванов, П.П. Петров
ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет», г. Тверь

Разные организации для нескольких авторов
И.И. Иванов1, П.П. Петров2, С.С. Сидоров1, 2
1ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет», г. Тверь;
2 ФГБОУ ВО «Московский государственный университет 
имени М.В. Ломоносова», г. Москва

В качестве надстрочного символа используются арабские цифры (1, 2, 3…).
Аннотация. При написании аннотации статьи следует придерживаться в ней структуры самой статьи, включающей введение, цель и задачи, методы, полученные результаты, выводы (4–5 предложений, до 10 строк). Слово «Аннотация» не пишется.
Ключевые слова/словосочетания перечисляются через запятую, размер одного словосочетания не должен превышать 200 знаков.
Список литературы
При формировании списка цитируемой литературы исходить из достоверности сведений об источнике. Не рекомендуется самоцитирование более одного раза в публикации.
Пристатейный библиографический список составляется в алфавитном порядке, располагается после статьи, должен содержать лишь непосредственно цитируемые в статье источники. Описание источников полное с указанием издательства, количества страниц для монографий и других книг, страниц «от» и «до» для статей. Для образца брать примеры можно из ГОСТ Р 7.0.5-2008
Каждый литературный источник указывается отдельным пунктом (совмещать несколько под одним номером нельзя), размер одного пункта не должен превышать 500 знаков.

Нумерация списка литературы – автоматическая.
Примеры
Книга одного автора
Пакшина С.М. Передвижение солей в почве: монография. M.: Наука, 1980. 120 с.

Книга двух авторов
Сидоркина А.Н., Сидоркин В.Г. Биохимические аспекты травматической болезни и ее осложнений / ФГУ НИИТО. Изд. 2-е, перераб. и доп. Н. Новгород, 2009. 148 с.
Книга трёх авторов
Ториков В.Е., Мельникова О.В., Ториков В.В. Выращивание ярового ячменя на крупяные, пивоваренные и кормовые цели на юго-западе центрального региона России: монография. Брянск: Изд-во БГСХА, 2014. 90 с.

Книга четырёх и более авторов
Заболевания у коров: диагностика / И.Ф. Ахтямов [и др.]. Казань, 2008. 455 с.

При необходимости, если автор, на которого ссылаются, стоит не первым, можно перечислить за косой чертой всех авторов.
Пример
Применение аппарата внешней фиксации при патологии позвоночника / В.И. Шевцов, В.В. Пивень, А.Т. Худяев, Ю.А. Муштаева. М.: Медицина, 2007. 112 с.

Сборники
Котиков М.В., Ториков В.Е., Мельникова О.В. Ранжирование современных сортов картофеля по их полевой устойчивости к фитофторозу // Агроэкологические аспекты устойчивого развития АПК: материалы Международной научно-практической конференции студентов, аспирантов и молодых ученых (выпуск 1). Брянск. 2005. С. 97–102.

Книга под заглавием (описание учебников, справочников, монографий, сборников и т.п.)
Эстетическая и реконструктивная хирургия нижних конечностей / под ред. А.А. Артемьева. М.: ГЭОТАР-Медиа, 2008. 248 с.
Атлас по медицинской микробиологии, вирусологии и иммунологии: учеб. пособие для студентов мед. вузов / под ред. А.С. Быкова, А.А. Воробьева, В.В. Зверева. 2-е изд., доп. и перераб. М.: Мед. информ. агентство, 2008. 272 с.
Правильное питание: справочник. М.: Эксмо, 2008. 704 с.
Кормопроизводство в России: всероссийский сб. науч. ст. Вып. 3-й. Казань-СПб., 2007. 268 с.

Описание диссертаций, авторефераты диссертаций:
Белозеров И.В. Религиозная политика Золотой Орды на Руси в XIII-XIV вв.: дис. … канд. ист. наук: 07.00.02: утв. 15.07.02. М., 2002. 215 с.
Назаров И.Г. Развитие коммуникативной компетентности социальных педагогов села в процессе дополнительного профессионального образования: автореф. на соиск. ученой степ. канд. пед. наук: 13.00.08 – Теория и методика проф. образования М., 2002. 24 с.

Описание статей из журналов
Один автор
Просянников Е.В. Устройство для отделения образцов почвы от растительных остатков //Почвоведение. 1979. № 11. С. 162–164.
Два автора
Просянников Е.В., Карпенчук Г.К. Активность ионов кальция в почвах Приднестровья Украины как показатель их хлорозоопасности для яблоневых садов // Почвоведение. 1982. № 9. С. 116–121.

Три автора
Сазонова Н.В., Лунева С.Н., Стогов М.В. Динамика биохимических показателей сыворотки крови при амбулаторном лечении // Вестн. травматологии и ортопедии им. Н.Н. Приорова. 2008. № 3. С. 52–56.

Четыре и более авторов
Клинико-физиологические составляющие врожденной косолапости / Ю.И. Клычкова [и др.] // Травматология и ортопедия России. 2008. № 3. С. 35–38.
Оценка кровоснабжения методом ультразвуковой диагностики / В.А. Щуров, С.О. Мурадисинов, И.В. Щуров, С.П. Бойчук // Травматология и ортопедия России. 2008. № 3. С. 39–41.

Описание электронных ресурсов
Электронный ресурс локального доступа
Техника спинальной анестезии [Электронный ресурс] / под ред. Е.М. Шифмана. М.: ИнтелТек, 2005. 1 электрон. опт. диск (CD-ROM).
Электронный ресурс удалённого доступа
Иванова А.Е. Проблемы смертности в регионах Центрального федерального округа // Социальные аспекты здоровья населения. 2008. № 2. URL: http://vestnik.mednet.ru/content/view54/30/ (дата обращения:15.08.2008).
О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации: федер. закон от 24 июня 2007 г. N209-ФЗ (с изм. и доп.). Доступ из справ.-правовой системы «Гарант». Источник: http://referat.niv.ru/view/referat-other/259/258992.htm.
Травин Андрей. Три поисковика Рунета, не считая Google [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.netoskop.ru/theme/2001/06/21/2662.html, свободный  (дата обращения: 21.08.2002).
Интернет-ссылки должны иметь автора, название, а затем режим доступа и дату обращения.
Иностранные источники помещаются после русскоязычных.
После списка литературы размещаются сведения об авторах на русском языке.
Об авторах
Указываются сведения обо всех авторах в следующем порядке: фамилия, имя, отчество (полностью), ученая степень, ученое звание, должность; место работы или учебы (кафедра и вуз полностью) с указанием почтового адреса и индекса; адрес электронной почты для связи с автором; персональные идентификаторы авторов.
Соблюдайте порядок перечисления: первой указывается фамилия – это важно для правильного определения фамилии у зарубежных авторов, затем имя и другие сведения.
Далее перечисляются персональные идентификаторы автора (SPIN-код, ORCID и т.п.), а после через запятую e-mail.
Пример: ORCID: 136168, SPIN-код: 8011-2425, e-mail: 123@mail.ru

Если в статье необходимо разместить рисунки, схемы и таблица, то обратите внимание на их оформление.
Рисунки (схемы, графики) должны иметь порядковый номер и название, которые указываются под рисунком.
Пример подрисуночной подписи

  [image: http://cherch.ru/images/stories/pic1/cherch0093.jpg]
Рис. 2. Построение третьей проекции по двум заданным 
с помощью постоянной прямой чертежа

Должно быть дано объяснение значений всех кривых, цифр, букв и прочих условных обозначений. В тексте статьи даются ссылки на все рисунки  в скобках, причем, если ссылка на рисунок идёт до рисунка, то в скобках пишем так: (рис. 2). Если же рисунок дополнительно упоминается ниже, то ссылка на него выглядит так: (см. рис. 2). 
Каждая таблица должна иметь порядковый номер и заголовок, которые указываются над таблицей. Оформление имеет варианты.
Примеры
Таблица 1
Виды надбавок работникам предприятия
	Фамилия
	За выслугу лет
	За вредные условия
	За гос. награды
	Примечание
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Все графы в таблицах должны быть озаглавлены. В тексте статьи должна даваться ссылка на таблицу, например (табл. 2).  Если ссылка на таблицу дается также и после самой таблицы, то выглядит чуть иначе, например (см. табл. 1).

После сведений об авторах на русском языке размещается блок на английском языке, в которых входят следующие элементы:
- название статьи;
- имя, отчество, фамилия автора
- организация;
- аннотация (4–5 предложений, до 10 строк), слово аннотация не пишется; 
- ключевые слова Keywords (8 – 10 слов).
Информация об авторах на английском языке дается отдельным блоком «About authors:» после Keywords.
После сведений об вторах на английском языке размещается корректная ссылка на статью (номера страниц указывает редакция) (приложение 1).

Опубликование статьи возможно в соавторстве не более 2-х человек, соавтором не может быть обучающийся. При участии соавтора, не имеющего ученую степень кандидата или доктора юридических наук, возможность опубликования определяется статусом соавтора в правоприменительной сфере.
Редакционная коллегия научного журнала «Вестник ТвГУ. Серия: Право» проводит политику повышения импакт-фактора журнала среди других научных изданий в РИНЦ. При направлении статей для опубликования приветствуется наличие в них ссылок на статьи, соответствующие тематике исследования и ранее опубликованные в нашем журнале.
Архив статей, опубликованных в научном журнале «Вестник ТвГУ. Серия: Право» размещен на сайте юридического факультета : http://law.tversu.ru/ в разделе «Вестник: Выпущенные номера»: http://law.tversu.ru/vestnik-tvgu-seriya-pravo/vypushchennye-nomera
Рукописи, оформленные с нарушением предусмотренных для авторов правил, не рассматриваются. Представление в редакцию ранее опубликованных статей не допускается.
Вместе с рукописью статьи автор направляет подписанный скан отчета проверки в системе Антиплагиат. Минимальный процент оригинального текста должен быть не ниже 75%. Процент самоцитирования в тексте должен быть не более 25%, суммарно с цитированием не более 50%.
Благодарим за понимание!

Правила рецензирования материалов, направленных в редакцию

1. Поступившей в редакцию рукописи присваивается регистрационный номер, о чём редакция информирует авторов по электронной почте. 
2. Редакция не берёт на себя обязательства по срокам.
3. По получении статьи от автора редакция направляет её на рецензирование рецензенту, который даёт заключение о возможности публикации статьи. 
4. На основании рецензии редколлегия принимает текст к публикации, либо сообщает автору об отказе в публикации.
Только при наличии лицензионного договора с подписью автора либо скан-копии договора с подписью Ваша статья будет опубликована в Вестнике ТвГУ. Серия: Право (приложение 2)
Статьи аспирантов, соискателей принимаются при наличии рецензии научного руководителя, что не исключает последующего внешнего рецензирования. Плата за публикацию рукописей не взимается.

Полнотекстовые сетевые версии выпусков научного журнала «Вестник Тверского университета. Серия: Право» можно найти в свободном доступе в библиотеке elibrary: https://www.elibrary.ru/contents.asp?titleid=27630, на веб-сайте журнала: https://vestnik.tversu.ru/la и на сайте юридического факультета: http://law.tversu.ru 








Приложение 1
Образец

УДК 349.3 : 364.01
DOI: 10.26456/vtpravo/2025.2.160
К вопросу о социальной защите материнства 
в Российской Федерации
А.В. Афтахова
ФГБОУ ВО «Тверской государственный университет», г. Тверь
Статья посвящена анализу проблематики социальной защиты материнства в Российской Федерации. Автор изучает отдельные виды социальной поддержки, предусмотренные действующим законодательством для различных категорий семей с детьми (молодые семьи, многодетные семьи), анализируя проблематику их применения, а также перспективы развития. Отмечаются позитивные тенденции, связанные с изменением законодательства, регулирующего социальную поддержку студенческих семей. Отдельное внимание автор уделяет изучению вопроса о пенсионном обеспечении многодетных матерей. Предлагается скорректировать действующий подход к формулировке условий для назначения страховой пенсии по старости многодетной матери.
Ключевые слова: мать, материнство, молодая семья, студенческая семья, социальная защита.
Институт семьи за последние годы претерпевает сложности, которые обусловлены влиянием многочисленных факторов. Современные источники массовой информации и информация, которую получают молодые люди в сети Интернет, а также иные факторы способствуют формированию у современной молодежи желания «пожить для себя», а материнство многие современные девушки рассматривают как обстоятельство, которое препятствует саморазвитию и достижению высоких результатов в профессиональной сфере.
Безусловно, падение престижа института семьи рассматривается в настоящее время не только как демографическая проблема, но и как обстоятельство, угрожающее национальной безопасности страны. Поэтому государство предпринимает беспрецедентные меры, направленные на повышение рождаемости, укрепление института семьи, повышение престижа многодетных семей и формирование у современной молодежи традиционных семейных ценностей.
Существенное влияние на изменение социально-демографической ситуации в стране оказывает социальная защита семей с детьми. Сложно спорить с тем утверждением, что центральное место в семейных отношениях занимает мать, от решения которой, в конечном итоге, зависит наличие и количество детей в семье, их благополучие, психологическое, физическое и социальное здоровье и развитие. Поэтому основное внимание при разработке мер социальной защиты семей с детьми совершенно справедливо уделяется поддержке в первую очередь материнства. Так, в ч. 1 ст. 38 Конституции РФ указано, что «Материнство и детство, семья находятся под защитой государства» [1]. Таким образом, законодатель отмечает особое положение матери, располагая «материнство» на первом месте в перечне объектов (а в равной степени субъектов), находящихся под защитой государства.
В целях обеспечения комплексной защиты материнства разработан целый ряд трудовых и социальных гарантий для женщин, имеющих детей. Принимая решение о рождении ребенка, мать должна быть уверена, что будет иметь возможность его воспитывать в достойных условиях, сможет обеспечить комфортное проживание, будет иметь доступ к социальным и медицинским услугам, обеспечит ребенку образование и т. д. даже в случае, если семья будет неполной, в случае сложной жизненной ситуации или при потере кормильца.
Говоря о существующих мерах социальной поддержки материнства, традиционно основное внимание уделяется таким мерам, как материнский (семейный) капитал, пособие по беременности и родам, пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет, «единое пособие», связанное с рождением и воспитанием ребенка. Данные меры действительно выступают в настоящее время основой социальной защиты материнства, обеспечивают женщине доход в период, когда она не может работать по состоянию здоровья или в период, когда она занята уходом за ребенком.
Большинство социальных выплат в той или иной степени зависят от официального трудоустройства и дохода гражданина-получателя. Вместе с тем не до конца решенной остается проблема социальной поддержки молодых матерей, которые не имеют высокого дохода в связи с тем, что до рождения ребенка не успели построить карьеру и, соответственно, работать, получая высокую заработную плату. В частности, речь идет о студенческих семьях, где один или оба родителя являются студентами очной формы обучения и не имеют возможности трудиться, поскольку заняты получением образования. Отсутствие специально разработанной для таких семей системы социальной защиты может влиять на принятие решения о рождении ребенка в молодом возрасте. При этом исследователи обращают внимание на то, что рождение первого ребенка в возрасте до 20–23 лет может способствовать принятию семьей решения о рождении последующих детей (в связи с молодым возрастом матери), поэтому политика государства направлена на стимулирование раннего материнства и создание «молодых семей».
В настоящее время одним из способов социального обеспечения молодых родителей, не имеющих достаточного заработка, выступает ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка («единое пособие»). Данное пособие выплачивается беременной женщине (при условии, что она встала на учет в медицинской организации в ранние сроки беременности), а также одному из родителей (усыновителей, опекунов или попечителей) ребенка в возрасте до 17 лет, являющегося гражданином Российской Федерации и постоянно проживающего на территории Российской Федерации, в случае, если размер среднедушевого дохода семьи не превышает величину прожиточного минимума на душу населения, установленного в субъекте Российской Федерации по месту жительства (месту пребывания) или фактического проживания заявителя в соответствии с ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации» на дату обращения за назначением ежемесячного пособия [6, 5].
Важным условием получения данного пособия является так называемое правило «ненулевого» дохода, которое предполагает, что отсутствие заработка или низкий доход семьи должен быть обусловлен уважительными причинами, перечень которых закреплен в законодательстве. В частности, в соответствии с абз. 3 п. «л» ч. 31 Постановления Правительства РФ от 16.12.2022 г. № 2330 «О порядке назначения и выплаты ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка» в случае, если заявитель и (или) члены его семьи младше 23 лет обучались в общеобразовательной организации, профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования по очной форме обучения (за исключением обучения только по дополнительным образовательным программам), такая ситуация относится к исключительным случаям, позволяющим данным гражданам не иметь доход, но при этом относиться к категории нуждающихся в предоставлении рассматриваемого пособия [7].
Более того, в редакции пп. «л» Правил назначения и выплаты ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка в части, не определенной Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», действовавшей до 01.01.2025 г., было обозначено в качестве обязательного условия, позволяющего претендовать на данное пособие, в дополнение к факту обучения по очной форме, отсутствие стипендиальных выплат. В действующей редакции рассматриваемого пункта упоминание о получении стипендии исключено, что предоставляет право на получение ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка более широкому кругу лиц [7]. Данное исключение предполагается разумным, поскольку размер стипендиальных выплат, как правило, не является существенным и не может рассматриваться как источник дохода в современных условиях. Исключение составляют выплаты одаренным студентам, имеющим достижения в научной, творческой, спортивной и других сферах внеучебной деятельности.
Законодательство о социальной защите студенческих семей, имеющих детей, продолжает развиваться. О необходимости социальной поддержки студентов, ставших родителями, говорят достаточно давно, и сейчас государство предпринимает определенные меры в этом направлении. В частности, рассматривается инициатива об изменении размера пособия по беременности и родам, выплачиваемого студенткам. В настоящее время размер данного пособия рассчитывается исходя из размера стипендии, что не является суммой, которая может обеспечить удовлетворение даже самых минимальных потребностей. Согласно предлагаемым изменениям, размер пособия по беременности и родам для студенток будет исчисляться исходя из размера МРОТ, что существенно улучшит материальное положение молодых мам из числа студенток [11].
Законодательство регионов, регламентирующее вопросы социальной защиты молодых семей и студенческих семей, также направлено на улучшение материального положения студенческих семей. К примеру, в Тверской области на основании Постановления Правительства Тверской области от 26.02.2025 г. № 103-пп с 01.01.2025 г. при постановке на учет по беременности женщине, обучающейся по очной форме обучения, предусмотрена единовременная выплата в размере 100 000 руб. (для студенток, обучающихся по очной форме обучения, вне зависимости от платной или бюджетной основы обучения, при сроке беременности более 15 недель). В качестве обязательного условия введен критерий «оседлости» – женщина должна проживать суммарно не менее 15 лет на территории Тверской области и (или) на территории иных субъектов Российской Федерации. Данная выплата действует с 2025 г. [8].
Таким образом, государство уделяет большое внимание решению проблем современных матерей и семей с детьми. Большое количество мер социальной поддержки направлено на улучшение материального положения,  а также улучшение уровня и качества жизни родителей и детей. Остаются актуальными отдельные направления, связанные с социальной поддержкой матерей как субъектов, нуждающихся в особой защите, находящихся в уязвимом положении. Уверены, что положительная тенденция продолжится. Важно, чтобы понятия «семья с детьми», «многодетная семья», а также «мать-одиночка» не ассоциировались в обществе с понятиями «бедность», «низкий достаток», «трудная жизненная ситуация», и большинство мер социальной поддержки направлены на преодоление данной тенденции.
В то же время следует отметить, что государственная политика в отношении поддержки рождаемости приносит свои результаты – в обществе формируется положительное отношение к многодетности и многодетным семьям. За последние 10 лет почти в два раза увеличилось количество многодетных семей, а более трети опрошенных респондентов хотели бы иметь троих детей, т. е. относятся к многодетности положительно. Однако, по тем же данным ВЦИОМ, от каждой семьи страна «недополучила» как минимум одного ребенка, т. е. реальное количество детей в семье и желаемое расходятся [10]. На принятие решения о рождении ребенка влияет большое количество обстоятельств, и если вопросы социальной поддержки родителей в настоящее время в большинстве своем решены или находятся на стадии разработки, то вопросы реализации матерью своих трудовых прав в некоторых ситуациях требуют существенной доработки. Одним из обстоятельств, которое может препятствовать матери принять решение о рождении ребенка, выступает как раз невозможность или трудность в совмещении трудовой функции и участия в воспитании детей.
Многие проблемы, связанные с защитой прав и законных интересов матерей, находятся «на стыке» нескольких отраслей права, в частности трудового права и права социального обеспечения. В качестве одной из таких проблем следует выделить защиту прав матерей, которые выполняют особую трудовую функцию, например, находятся на военной службе или другой приравненной к ней службе с точки зрения пенсионного обеспечения. Так, О.В. Автухова отмечает, что «не урегулированными остаются отношения между федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел и сотрудниками женского пола, выполняющими должностные обязанности сверх установленной нормальной продолжительности служебного времени, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, воспитывающих детей до четырнадцатилетнего возраста, у которых супруг также является сотрудником и выполняет обязанности сверх установленной нормальной продолжительности служебного времени, наряду с работой в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни» [9].
Действительно, привлечение к выполнению служебных обязанностей в ночное время, в выходные и праздничные дни препятствует осуществлению матерью своей основной функции – воспитанию ребенка. Ситуация усложняется в случае, если оба родителя привлекаются к исполнению служебных обязанностей и не имеют возможности заниматься воспитанием несовершеннолетних детей. В качестве решения проблемы автор полагает целесообразным установить запрет на привлечение работника женского пола, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, к исполнению служебных обязанностей в ночное время, в выходные и праздничные дни.
Еще одной проблемой, на которую необходимо обратить внимание, является обязательное условие о необходимости осуществления трудовой деятельности всем гражданам для получения страховой пенсии по старости. Соответственно, даже многодетная мать должна иметь необходимое количество страхового стажа, для того чтобы приобрести право на получение пенсионного обеспечения по возрасту.
Сложно спорить с тем, что воспитание детей, особенно малолетних, и уход за ними весьма затруднительно совместить с осуществлением трудовой деятельности, тем более, если это работа, требующая высокой концентрации, самоотдачи или участия в рабочих процессах в ненормированном формате. Однако законодательство о пенсионном обеспечении обязывает мать иметь страховой стаж для назначения страховой пенсии по старости. Так, согласно п. 1.2 ч. 1 ст. 32 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – ФЗ «О страховых пенсиях») женщинам, родившим трех детей и воспитавшим их до достижения ими возраста 8 лет, достигшим возраста 57 лет, если они имеют страховой стаж не менее 15 лет, страховая пенсия по старости назначается ранее общеустановленного пенсионного возраста. Еще одним условием для назначения страховой пенсии многодетной матери досрочно выступает наличие индивидуального пенсионного коэффициента (далее – ИПК) не менее 30 [3]. Следовательно, женщина должна иметь периоды работы, причем достаточно продолжительные, за которые она приобретет не только страховой стаж, но и необходимое количество индивидуальных пенсионных коэффициентов, величина которых напрямую зависит от размера заработной платы (или иного дохода), исходя из которого исчислялись и уплачивались страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования РФ. В зависимости от количества детей может быть изменен только возраст выхода на страховую пенсию (для женщин, родивших 5 и более детей, – 50 лет, для женщин, родивших 4 детей, – 56 лет).
Иными словами, для назначения страховой пенсии по старости многодетной матери необходимо соблюдение условий, которые предусмотрены для назначения страховой пенсии по старости на общих основаниях (продолжительность страхового стажа не менее 15 лет и наличие индивидуального пенсионного коэффициента не менее 30). В случае с женщинами, имеющими детей, при назначении страховой пенсии по старости изменен может быть только возраст выхода на пенсию.
Страховой стаж, согласно действующему законодательству, складывается не только из собственно периодов работы или иной общественно полезной деятельности, за которые начислялись или уплачивались страховые взносы. В целях учета отдельных социально значимых обстоятельств ст. 12 ФЗ «О страховых пенсиях» предусмотрены так называемые «иные периоды», которые включаются в страховой стаж в силу прямого указания закона. Так, к «иным» периодам, включаемым в страховой стаж, относится, в числе прочих, период ухода за ребенком (п. 3 ч. 1 ст. 12 ФЗ «О страховых пенсиях»), однако данный период может быть включен в страховой стаж в продолжительности не более шести лет в общей сложности. За данные периоды в соответствии с ч. 12 ст. 15 ФЗ «О страховых пенсиях» также начисляется ИПК в следующих размерах (за один календарный год):
1) 1,8 – в отношении периода ухода одного из родителей за первым ребенком до достижения им возраста полутора лет;
2) 3,6 – в отношении периода ухода одного из родителей за вторым ребенком до достижения им возраста полутора лет;
3) 5,4 – в отношении периода ухода одного из родителей за третьим или четвертым ребенком до достижения каждым из них возраста полутора лет.
При этом период ухода за ребенком будет включен в страховой стаж только при условии, что ему предшествовали и (или) за ним следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их продолжительности). К таковым ст. 11 рассматриваемого Федерального закона относит периоды, за которые начислялись или уплачивались страховые взносы в Фонд пенсионного и социального страхования РФ (например, период выполнения работ или оказания услуг по договору гражданско-правового характера). Таким образом, законодатель четко закрепил, что мать, в том числе многодетная мать, в течение жизни должна работать, для того чтобы приобрести право на назначение страховой пенсии по старости.
В случае, если по достижении пенсионного возраста у женщины будут отсутствовать необходимые ИПК или стаж, их можно «докупить» в СФР. Данный вариант решения проблемы выхода на пенсию по старости целесообразно использовать в случае, если женщине не хватает небольшого количества стажа или баллов. При этом действует правило, согласно которому дополнительно приобрести возможно не более половины стажа, требуемого для назначения страховой пенсии по старости (т. е. не более 7,5 лет). При этом стоимость одного коэффициента, а также одного года страхового стажа для приобретения права на страховую пенсию по старости составляет достаточно существенную сумму (по состоянию на 2025 г. эта сумма составляет порядка 60 000 рублей), такими денежными средствами не всегда может обладать многодетная мать. При полном отсутствии страхового стажа (например, если женщина никогда не работала и занималась уходом за детьми) она может претендовать только на социальную пенсию в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» [4]. Размер данной пенсии по состоянию на 2025 г. (с учетом индексации) – 8 824,08 руб.
Полагаем целесообразным учесть сложности, связанные с трудоустройством многодетной матери, при формулировке условий для назначения таким женщинам страховой пенсии по старости, изменив не только требования к возрасту выхода на пенсию, но также и требования к минимальному страховому стажу и индивидуальным пенсионным коэффициентам в зависимости от количества детей.
Подводя итог проведенному исследованию, можно сделать вывод о том, что система социальной защиты материнства и, в частности молодых, а также студенческих семей, претерпевает серьезные изменения. Решение современных демографических проблем предполагает существенную модернизацию отдельных сфер жизни общества, однако основной остается сфера социальная, предназначением которой является обеспечение достойного уровня жизни граждан страны.
Реформирование системы социальной защиты материнства, а также социальной защиты студенческих семей, несомненно, внесет существенный вклад в улучшение социально-демографической ситуации в стране. Однако, полагаем, что в основу данной системы необходимо «заложить» понятийный аппарат, закрепив понятие «студенческая семья», четко сформулировав ее признаки и основные характеристики. Отдельно следует остановиться на пенсионном обеспечении матерей, в том числе многодетных, т. к. существующая в настоящий момент система обеспечения женщин, имеющих детей, пенсионным обеспечением по старости существенным образом зависит от трудовой занятости гражданина и не в полной мере учитывает социальный статус и сложности с трудоустройством многодетной матери.
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Приложение 2
Лицензионный договор 
о предоставлении права использования произведения
 
г. Тверь                                              		                                  «___» ____________ 2026 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тверской государственный университет», именуемое в дальнейшем «Лицензиат», в лице и.о. проректора по научной деятельности Чемариной Юлии Владимировны, действующего на основании приказа от 01 декабря 2025 года № 1728-О, с одной стороны, и автор _______________________, именуемый(ая) в дальнейшем «Лицензиар», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
[bookmark: sub_100]1. Предмет договора
1.1. Лицензиар обязуется предоставить Лицензиату, а Лицензиат обязуется принять право использования произведения в установленных настоящим договором пределах. 
1.2. Объектом авторских прав, право использования которого предоставляется по настоящему договору, является научная публикация «________________________________________________», в дальнейшем именуемая «Произведение». Лицензиар гарантирует наличие у него предоставляемых по настоящему договору исключительных прав на произведение.
1.3. Лицензиар обязуется предоставить Лицензиату право использовать произведение следующим образом:
1.3.1. воспроизведение произведения;
1.3.2. распространение экземпляров произведения любым способом;
1.3.3. импорт оригинала или экземпляров произведения в целях распространения;
1.3.4. доведение произведения до всеобщего сведения путем передачи в эфир или по  кабелю или с помощью иных аналогичных средств;
1.3.5. передача за вознаграждение права использования произведения третьим лицам;
1.3.6. извлечение метаданных произведения и размещение в различных базах данных и информационных системах (в частности, РИНЦ). 
1.4. Внесение в произведение изменений, сокращений и дополнений, снабжение произведения при его использовании иллюстрациями, предисловием, послесловием, комментариями или какими бы то ни было пояснениями не допускается без согласия Лицензиара.
1.5. Территория, на которой допускается использование произведения, не ограничена.
1.6. Права использования произведения предоставляются Лицензиату с сохранением за Лицензиаром права выдачи лицензий другим лицам.
[bookmark: sub_200]2. Права и обязанности Сторон
2.1. Лицензиат может использовать произведение только в пределах тех прав и теми способами, которые предусмотрены настоящим договором.
2.2. С письменного согласия Лицензиара Лицензиат может по сублицензионному   договору предоставить право использования произведения другому лицу в пределах тех прав и тех способов использования, которые предусмотрены лицензионным договором для него самого.
2.3. В случае коммерциализации (передачи третьим лицам права использования) Произведения Лицензиатом раз в год производится выплата Лицензиару авторского вознаграждения в размере 50 % от выручки. 
2.4. В течение срока действия лицензионного договора Лицензиар обязан воздерживаться от каких-либо действий, способных затруднить осуществление Лицензиатом предоставленного ему права использования произведения в установленных настоящим договором пределах.
2.5. Подписанием договора Лицензиар дает согласие на обработку и хранение нижеуказанных персональных данных в соответствии с Федеральным законом № 152-ФЗ от 27.07.2006 «О персональных данных».
[bookmark: sub_300]3. Срок действия договора
3.1. Права, указанные в п. 1 настоящего договора, передаются Лицензиаром Лицензиату на срок действия авторских прав.
3.2. В случае прекращения исключительного права лицензионный договор прекращается.
[bookmark: sub_400]4. Вознаграждение Лицензиара
4.1. За использование произведения не предусматривается выплата какого-либо вознаграждения. Передача права использования произведения осуществляется на безвозмездной основе. 
4.2. В случае коммерциализации произведения согласно п. 2.3. Договора Лицензиатом выплачивается Лицензиару авторское вознаграждение единовременным платежом в срок не позднее «31» декабря года, в котором осуществлена коммерциализация.
         4.3. Лицензиар обязуется предоставить Лицензиату банковские реквизиты для получения вознаграждения, предусмотренного п. 4.2. Договора. Банковские реквизиты предоставляются в письменном виде в течение 3 рабочих дней со дня получения уведомления от Лицензиата о коммерциализации произведения.
[bookmark: sub_500]5. Ответственность по договору
[bookmark: Par0]5.1. Во всех случаях неисполнения обязательств по Договору Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.
 	5.2. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему Договору в случае действия обстоятельств непреодолимой силы, прямо или косвенно препятствующих исполнению настоящего Договора, то есть таких обстоятельств, которые независимы от воли Сторон, не могли быть ими предвидены в момент заключения Договора и предотвращены разумными средствами при их наступлении (форс-мажор): война и военные действия, восстание, эпидемии, землетрясения, наводнения, акты органов власти, непосредственно затрагивающие предмет настоящего Договора. Сторона, подвергшаяся действию таких обстоятельств, обязана немедленно в письменном виде уведомить другую Сторону о возникновении соответствующих обстоятельств и их влиянии на исполнение соответствующих обязательств по настоящему Договору.
[bookmark: sub_600]6. Изменение и досрочное расторжение договора
       6.1. Все изменения и дополнения к Договору действительны лишь в том случае, если они совершены в письменной форме и не противоречат действующему законодательству, оформленные в виде дополнительных соглашений, которые становятся неотъемлемой частью Договора после их подписания.
      6.2.  Расторжение Договора допускается по соглашению Сторон, по решению суда, в случае одностороннего отказа Стороны Договора от исполнения Договора в соответствии с гражданским законодательством.
7. Порядок разрешения споров
      7.1. Стороны принимают все меры к тому, чтобы любые спорные вопросы, разногласия либо претензии, касающиеся исполнения настоящего Договора, были урегулированы путём переговоров.
      7.2. В случае наличия претензий, споров, разногласий относительно исполнения одной из Сторон своих обязательств, другая Сторона может направить претензию. В отношении всех претензий, направляемых по настоящему Договору, Сторона, к которой адресована данная претензия, должна дать письменный ответ по существу претензии в срок не позднее 7 (семи) календарных дней с даты её получения. Претензии могут направляться по средствам электронной почты по адресам, указанным в разделе 11 Договора.
     7.3. Любые споры, неурегулированные во внесудебном порядке, разрешаются Арбитражным судом Тверской области.
8.	Конфиденциальность
8.1.	Стороны берут на себя взаимные обязательства по соблюдению режима конфиденциальности в отношении информации, полученной при исполнении Договора, в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных».
Стороны несут ответственность за последствия, вызванные нарушением обязательств по конфиденциальности, независимо от того, было ли это нарушение совершено преднамеренно или случайно.
8.2.	Передача информации третьим лицам или иное разглашение информации, признанной по Договору конфиденциальной, может осуществляться только с письменного согласия другой Стороны, за исключением случаев обязательного предоставления информации, предусмотренных законодательством РФ.
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9. Антикоррупционная оговорка
9.1. Стороны подтверждают, что ни одна из них, их руководители, работники или посредники не осуществляли и не будут осуществлять действий, квалифицируемых законодательством Российской Федерации как дача, получение взятки, коммерческий подкуп или иные коррупционные правонарушения в связи с заключением и исполнением настоящего договора.
9.2. Стороны обязуются в течение срока действия договора и после его окончания принимать все необходимые меры для предотвращения коррупционных действий, включая действия своих работников, руководителей и посредников.
9.3. Сторонам запрещается передавать или предлагать денежные средства, ценные бумаги, имущество, услуги или иные выгоды представителям органов государственной власти, должностным лицам, аффилированным лицам, работникам другой стороны или третьим лицам с целью получения неправомерных преимуществ.
9.4. В случае возникновения подозрений о нарушении положений настоящей оговорки, сторона, обнаружившая такие подозрения, обязуется незамедлительно уведомить об этом другую сторону в письменной форме. Получившая уведомление сторона вправе приостановить исполнение обязательств по договору до получения письменного подтверждения отсутствия нарушения в течение 10 рабочих дней.
9.5. В случае подтверждения нарушения антикоррупционной оговорки, пострадавшая сторона вправе расторгнуть договор в одностороннем порядке, направив письменное уведомление.
9.6. Стороны обязуются информировать и контролировать третьих лиц (посредников), участвующих в исполнении договора, о недопустимости коррупционных действий и не привлекать их для совершения таких действий.
9.7. Настоящая оговорка является неотъемлемой частью договора и вступает в силу с момента его подписания.
10. Заключительные положения
10.1. В случае изменения адреса либо иных реквизитов Стороны обязаны уведомить об этом друг друга в письменном виде в 3-х дневный срок со дня наступления таких изменений.
10.2. Вся относящаяся переписка и другая документация, которой обмениваются Стороны, должна быть выполнена на русском языке.
10.3. Все уведомления и сообщения должны направляться в письменной форме. Сообщения будут считаться исполненными надлежащим образом, если они посланы заказным письмом, по телеграфу, телефаксу, электронной почте или доставлены лично по адресам Сторон.
10.4. Все приложения, дополнения и изменения являются неотъемлемой частью настоящего Договора.
10.5. По всем вопросам, не оговорённым настоящим Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством.
[bookmark: sub_700]11. Реквизиты и подписи Сторон
Лицензиат
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тверской государственный университет»
170100, г. Тверь, ул. Желябова, 33
ОКПО 02068290 ОГРН 1026900577109
ИНН 6905000791 КПП 695001001 БИК 012809106 ОКТМО 28701000
УФК по Тверской области (ТвГУ л/с 20366Х47230) 
р/с 03214643000000013600   к/с 40102810545370000029
ОТДЕЛЕНИЕ ТВЕРЬ БАНКА РОССИИ//УФК по Тверской области г. Тверь

И.о. проректора по научной деятельности    _________________ Ю.В. Чемарина
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